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山武郡市
広域市町村圏

東総地区広域市町村圏

 

銚子連絡道路早期整備への促進銚子連絡道路早期整備への促進

ごみ処理広域化推進事業ごみ処理広域化推進事業ごみ処理広域化推進事業

　新たな広域ごみ処理施設では、焼却によって発生する熱を利用した発電が効率的に行えるようになります。
その結果、発電所における化石燃料等の消費を少なくすることができるため、間接的ですがCO２の排出を
抑制し、地球温暖化防止に貢献できます。
　また、安定した燃焼管理や高度な排ガス処理が可能となり、ダイオキシン類の削減など、より環境に配慮
した施設整備が可能となります。
　新たな広域最終処分場は、埋立地を建屋で覆ったクローズド型を採用予定であり、浸出水の発生量を抑制
し、外部への無放流が可能となります。また、埋立物の飛散防止や景観の向上など、より環境にやさしい施
設となります。

　３市共同で施設を集約し、新たな広域ごみ処理施設と広域最終処分場を建設することで、施設稼働後の維
持管理費も含め、ごみ処理経費の縮減を図ることができます。

ごみ処理経費を縮減できます①

より環境に配慮した施設となります②

ごみ処理広域化のメリットごみ処理広域化のメリットごみ処理広域化のメリット
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銚子市　面積： 84.19平方km　人口：64,415人
旭　市　面積：130.45平方km　人口：66.586人
匝瑳市　面積：101.52平方km　人口：37,261人

　　　　　　　　　　　【平成27年国勢調査より】

構成団体：銚子市、旭市、匝瑳市
圏域面積：316.16平方km　　
圏域人口：168,262人

○事務組合の構成

○事務組合の組織

匝瑳市

山武郡市
広域市町村圏
山武郡市
広域市町村圏
山武郡市
広域市町村圏

香取広域市町村圏

東総地区広域市町村圏東総地区広域市町村圏東総地区広域市町村圏
旭市

銚子市

会長あいさつ

県へ要望書提出

国土交通省にて

銚子市長

匝瑳市長

旭市会計課長

旭市長
総　務　課

施設整備課

副 管 理 者
事 務 局 長

副 管 理 者

会計管理者

管理者

組 合 議 会

監 査 委 員

地区大会

要望活動

銚子連絡道路早期整備への促進銚子連絡道路早期整備への促進銚子連絡道路早期整備への促進

ごみ処理広域化推進事業ごみ処理広域化推進事業

ごみ処理広域化のメリット
東総地区広域市町村圏事務組合の概要
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平成28年度 東総地区中学生海外派遣研修事業平成28年度 東総地区中学生海外派遣研修事業平成28年度 東総地区中学生海外派遣研修事業平成28年度 東総地区中学生海外派遣研修事業

班別自主研修　
シンガポール・フライヤーにて

交流会
合唱の様子

交流会
学校案内を受ける様子

ニューウォータービジター
センター（水処理施設）にて

その他の主な事業その他の主な事業その他の主な事業

職員共同研修事業

実 施 日：平成28年７月24日（日）　　　試験会場：銚子市保健福祉センター
参加団体：２団体（銚子市、八匝水道企業団)　
試験職種：４職種（一般行政職上級、技術職上級（土木・電気）、保育士職・幼稚園教諭職）　　
応募者数：86名　　  受験者数：69名

実 施 日：平成28年９月18日（日）　　　試験会場：銚子市立銚子高等学校
参加団体：５団体（銚子市、旭市、匝瑳市、八匝水道企業団、東総衛生組合)　
試験職種：９職種（一般行政職、技術職、保育士職、消防職等）　　
応募者数：200名　　  受験者数：173名　

新任職員研修：新規採用職員
中級職員研修：在職期間10年以上の職員
監督者研修：係長又は同等の職にある者……ほか

職員採用試験事業
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