
令 和 ２ 年 度

東 総 地 区 広 域 市 町 村 圏 事 務 組 合

一 般 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ 号 ）



令 和 ２ 年 度

東総地区広域市町村圏事務組合一般会計補正予算（第１号）



令和２年度東総地区広域市町村圏事務組合一般会計補正予算（第１号）

　令和２年度　東総地区広域市町村圏事務組合の一般会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３，６１７千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ４９，９０７千円と

　する。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」によ

　る。

令和３年２月２５日提出　

　　東総地区広域市町村圏事務組合管理者 明　智　忠　直
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　　歳　　入 （単位：千円）

1 50,515 △ 8,577 41,938

1 50,515 △ 8,577 41,938

2 3,000 4,960 7,960

1 3,000 4,960 7,960

9 9

53,524 △ 3,617 49,907

　　歳　　出 （単位：千円）

1 487 △ 205 282

1 487 △ 205 282

2 52,537 △ 3,412 49,125

1 52,481 △ 3,412 49,069

500 500

53,524 △ 3,617 49,907

第１表　歳入歳出予算補正

計

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

項

負 担 金

歳　　　　出　　　　合　　　　計

補　　正　　額

歳　　　　入　　　　合　　　　計

分担金及び負担金

繰 越 金

繰 越 金

款

補 正 し な い 款

総 務 費

総 務 管 理 費

議 会 費

議 会 費

補 正 し な い 款

補 正 前 の 額



令 和 ２ 年 度

東総地区広域市町村圏事務組合一般会計補正予算（第１号）に関する説明書



１　総　　　括

（　歳　　入　） （単位：千円）

1

2

3

（　歳　　出　） （単位：千円）

地　方　債

1 487 282 0

2 52,537 49,125 0

3 500 500 0

53,524 49,907 0

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

計

△3,617

△ 3,412

△ 205

特　　　定　　　財　　　源

0

0

△205

0

款 補 正 前 の 額

繰 越 金

補　　正　　額

歳　　入　　合　　計 53,524

諸 収 入 0

3,000

△ 3,617

7,960

分担金及び負担金

49,907

一 般 財 源

41,938

4,960

補 正 額

△ 8,57750,515

国県支出金

9

0

9

計

0

款

0

0

0

△3,412

歳　　出　　合　　計

議 会 費

補正前の額

予 備 費

総 務 費

補 正 額 の 財 源 内 訳

△3,617

0

0

そ　の　他
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２　歳　　　　入 （単位：千円）

款 項 金　　額

1 分担金及び負担金 50,515 △8,577 41,938

1 負担金 50,515 △8,577 41,938

1 総務費負担金 50,515 △8,577 41,938 1 総務費負担金 △8,577 構成市負担金 銚子市

△ 8,577 旭　市

匝瑳市

50,515 △8,577 41,938

2 繰越金 3,000 4,960 7,960

1 繰越金 3,000 4,960 7,960

1 3,000 4,960 7,960 1 繰越金 4,960 前年度繰越金

3,000 4,960 7,960

目
補正前の額 補 正 額 計

節

区　　　分
説　　　　　　　　　　　　明

計

計

△3,156

△3,234

△2,187

繰越金

科　　　　　　目



３　歳　　　　出 （単位：千円）

国　県
支出金

地方債 その他

1 議 会 費 487 △205 282 △205

1 議 会 費 487 △205 282 △205

1 議 会 費 487 △205 282 △205 7 報 償 費 △7 視察謝礼 △7

13 使用料及 △198 自動車借上料 △170
び賃借料 有料道路通行料 △25

駐車場使用料 △3

487 △205 282 0 0 0 △205

2 総 務 費 52,537 △3,412 49,125 △3,412

1 総務管理費 52,481 △3,412 49,069 △3,412

1 一般管理費 51,661 △3,412 48,249 △3,412 2 給　　料 △1,046 一般職給料 △1,046

3 職員手当 △1,458 扶養手当 △414
等 住居手当 △93

通勤手当 75
時間外勤務手当 242
管理職手当 △333
期末手当 △484
勤勉手当 △211
児童手当 △240

4 共 済 費 △908 千葉県市町村職員共済組合 △905
負担金

公務災害補償基金負担金 △3

52,537 △3,412 49,125 △3,412

補正額
款 項 目

補正前
の  額

科　　　　　　目

特　定　財　源
説　　　　　　　　　　　　明

補 正 額 の 財 源 内 訳

一般財源 区　　　分 金　　額

節

計

計

計
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１　一　般　職

（１）総　　括 （単位：千円）

職　員　数

（人） 給　　料 職 員 手 当 計

5 22,424 13,604 36,028 7,103 43,131

5 23,470 15,062 38,532 8,011 46,543

0 △1,046 △1,458 △2,504 △908 △3,412

（単位：千円）

区　　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
時間外勤務
手 当

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 児童手当等

補　正　後 774 243 563 1,681 1,089 5,373 3,881 0

補　正　前 1,188 336 488 1,439 1,422 5,857 4,092 240

比　　　較 △414 △93 75 242 △333 △484 △211 △240

職員手当の内訳

給　　　　　与　　　　　費

補　　正　　前

比　　　　　較

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

区　　　分

補　　正　　後

共　済　費 合　　計 備　　　考



（２）給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

区　　分 増　減　額

給　　　料 △1,046 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 0

そ の 他 の 増 減 分 △1,046 職員の変動等に係る減分 職員数の異動状況

補正後 　５人

補正前 　５人

増　減 　０人

職 員 手 当 △1,458 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 △105 期末手当 △105 支給率の減（2.60月→2.55月）

そ の 他 の 増 減 分 △1,353 扶養手当 △414

住居手当 △93

通勤手当 75

時間外勤務手当 242

管理職手当 △333

期末手当 △379

勤勉手当 △211

児童手当等 △240

職員の変動等に係る増減分

（現に在職する職員数）

説　　　　　　　明増　減　事　由　別　内　訳 備　　　　　　　　考
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（３）給料及び職員手当の状況

　　ア．職員一人当たり給与

一　般　行　政　職

平 均 給 料 月 額 ３７３，６２０円　

平 均 給 与 月 額 ４１３，４４０円　

平 均 年 齢 ４９．４歳　

平 均 給 料 月 額 ３８８，５７５円　

平 均 給 与 月 額 ４２８，０７５円　

平 均 年 齢 ５１．０歳　

区　　　　　　　分

令和２年４月１日現在
（補　正　後）

令和２年１月１日現在
(補　正　前）



イ．級別職員数

1 20.0

1 20.0

1 20.0

1 20.0

1 20.0

0.0

0.0

5 100.0

1 25.0

1 25.0

1 25.0

1 25.0

0.0

0.0

0.0

4 100.0

（級別の標準的な職務内容）

区　　分 ７　級 ６　級 ５　級 ４　級 ３　級 ２　級

　 局　長 課　長 副主幹 主　　査 副 主 査 主任主事

一般行政職 課　長 主　幹 主　査 副 主 査 主任主事 主　　事

副主幹

主　事

区　　　　　　　分
級

一　　　般　　　行　　　政　　　職

職　員　数　（人） 構　成　比　（％）

令和２年１月１日現在
（補　正　前）

６　　　級

５　　　級

４　　　級令和２年４月１日現在
（補　正　後） ３　　　級

２　　　級

１　　　級

計

７　　　級

７　　　級

６　　　級

５　　　級

４　　　級

３　　　級

２　　　級

１　　　級

計

１　級
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ウ．昇給

代　　表　　的　　な　　職　　種

一　　　般　　　行　　　政　　　職

職 員 数 （Ａ） （人） 5 5

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 5 5

1号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 5 5

5号給（人）

6号給（人）

8号給（人）

比　　率　（Ｂ）／ （Ａ） （％） 100.0 100.0

職 員 数 （Ａ） （人） 5 5

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ） （人） 5 5

1号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 5 5

5号給（人）

6号給（人）

8号給（人）

比　　率　（Ｂ）／ （Ａ） （％） 100.0 100.0

補
　
　
　
　
正
　
　
　
　
前

号 給 数 別 内 訳

合　　　　     　　計

号 給 数 別 内 訳

区　　　　　　　　　　分

補
　
　
　
　
正
　
　
　
　
後



エ．期末手当・勤勉手当

６月（月分） １２月（月分）

補　　正　　後 2.225 2.225 4.450 有

補　　正　　前 2.250 2.250 4.500 有

国　の　制　度 2.225 2.225 4.450 有

区　　　　分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

支給率計（月分）
職制上の段階、職務の
等級による加算措置

備　　　考
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